RENCANA OPER NAL (RENOP) )
FAKULTAS KEGURUAN DAN :
UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA 2020-2024

FAKULTAS KEGURUAN DAN I;MU PENDIDIKAN ?ﬁ‘
UNIVERSITAS SULTAN AGE[G TIRTAYASA >



RENCANA OPERASIONAL 2020-2024
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas Rahmat dan perkenanNya, sehingga kami
dapat menyusun Rencana Operasional Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas
Sultan Ageng Tirtayasa Periode 2020-2024. Rencana Operasional FKIP ini dijadikan pedoman
fakultas selama 4 tahun ke depan dalam pencapaian visi dan misi fakultas.

Rencana Operasional FKIP 2020-2024 ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
FKIP 2020-2024 yang berlatarbelakang dari tujuan Fakultas, sebagai berikut.

1. Menghasilkan lulusan sebagai calon pendidik/tenaga kependidikan yang maju, bermutu,
berkarakter dan berdaya saing; jujur, amanah, berwibawa, adil, religi dan akuntabel (JAWARA)
serta kompeten dalam bidang pembelajaran, sosial, kepribadian, dan keilmuan

2. Menghasilkan lulusan sebagai calon pendidik/tenaga kependidikan yang berwawasan global
sehingga mempunyai daya saing tinggi

3. Menghasilkan lulusan sebagai calon pendidik/tenaga kependidikan yang mempu menghasilkan
dan mengembangkan ilmunya dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara untuk
kemaslahatan umat manusia

4. Menghasilkan kajian-kajian ilmiah, khususnya dalam pendidikan dan keguruan, baik yang
bersifat penemuan maupun pengembangan

Rencana Operasional ini disusun sampai dengan tahun 2019 dengan dilengkapi indikator
ketercapaian kegiatan tiap tahunnya. Indikator ketercapaian kegiatan tersebut, terdiri dari beberapa
bidang program studi, Sumber Daya Manusia (SDM), sarana kantor dan perkuliahan, pendidikan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan, dan kerjasama yang terurai dalam
beberapa misi dan tujuan fakultas.

Rencana Operasional Fakultas ini disadari masih terdapat kekurangan, maka dalam
pelaksanaannya setiap awal tahun dimungkinkan adanya peninjauan dan penyempurnaan program.
Terlaksananya program ini tidak dapat lepas dari adanya kerjasama dan dukungan dari selururuh
sivitas akademika.

Kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan program ini kami ucapkan
terima kasih, semoga program ini membawa perbaikan dan bermanfaat untuk menjadikan FKIP
sebagai LPTK penghasil dan pengembang tenaga pendidik dan kependidikan yang maju, bermutu,
berkarakter dan berdaya saing dalam kebersamaan pada tahun 2025.

Serang, Maret 2020

Dekany

Dr:Dase Erwin Juansah, M.Pd.
LNIP§97707262003121001
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Tujuan 1. Menghasilkan lulusan yang kompeten dalam bidang pedagogi, sosial, kepribadian, dan profesional

Sasaran 1.1 Tercapainya hasil lulusan yang kompeten dalam bidang pedagogi, sosial, kepribadian, dan profesional

Program Rencana Indikator Satuan Tahun Keterangan
Operasional/Kegiatan 2020 | 2021 | 2022 | 2023
111 1.1.1.1 Peningkatan Melaksanakan monitoring dan evaluasi % mata kuliah | 70% | 80% | 100% | 100% | Pendidikan
Peningkatan kualitas perkuliahan perangkat pembelajaran (silabus, satuan yang dilengkapi
dan acara perkuliahan dosen, bahan ajar/handout, perangkat
pengembangan modul, evaluasi) pembelajaran
pendidikan dan (silabus, SAP,
perkuliahan handout,
yang memenubhi penilaian+rubrik)
standar Pelaksanaan e-learning % mata kuliah 15% | 20% | 40% | 50% | Pendidikan
yang
melaksanakan
blended learning
Meningkatkan IPK lulusan IPK 3,20 | 3,26 | 3,46 | 3,56 | SDM
Rata-rata masa studi Masa Studi 4,4 4,4 4,0 4,0 | SDM
(tahun)
Nilai TOEFL mahasiswa Batas Lulus 350 375 400 450 | SDM
Penyediaan laboran Jumlah 2 5 8 11 SDM
Peningkatan jumlah buku ajar yang ditulis 10 16 25 50 Pendidikan
dosen Jumlah
Bertambahnya program studi yang Jumlah 2 4 11 18 Program Studi
melaksanakan revitalisasi kurikulum dan Pendidikan
Berkembangnya program studi baru yang Jumlah 0 4 8 11 Program Studi
terakreditasi dan Pendidikan
Meningkatnya akreditasi program studi, 3 7 12 18 Program Studi
. Jumlah -
minimal B dan Pendidikan
1.1.1.2. Pengembangan | Meningkatnya jumlah dosen berkualifikasi 45 50 60 75 SDM
keilmuan dengan studi doktor Jumlah
lanjut
1.1.1.3. Peningkatan Pelatihan kepramukaan Dosen yang 15 20 25 30 SDM
kompetensi dosen mampu
dalam kegiatan mengajar
seminar, workshop, Pramuka




pelatihan, dan Workshop pengelolaan jurnal FKIP Jumlah Jurnal 5 10 15 19 SDM
sebagainya Terindeks
Workshop pembelajaran berbasis ICT untuk Jumlah Dosen 20 40 60 80 SDM
dosen yang
memanfaatkan
ICT
Pelat!han Penerapan Students Centered Jumlah Dosen 60 80 100 120 | SDM
Learning
1.1.1.4. Peningkatan Peningkatan jumlah dan kualitas gedung 20% | 30% | 40% | 50% | Sarana Kantor
jumlah maupun mutu (gedung dekanat, ruang kuliah, perpustakaan % dan Perkuliahan
sarana dan prasarana fakultas, perpustakaan program studi,
; ! ; Keterlaksanaan
pembelajaran laboratorium, ruangan program studi, ruang
dosen, ruang staf kepegawaian)
Tersedianya prasarana laboratorium (alat % 30% | 55% | 65% | 75% | Sarana Kantor
praktikum, bahan praktikum, mebelair, alat dan Perkuliahan
. . Keterlaksanaan
penunjang, dan pemeliharaan)
Tersedianya asrama mahasiswa Jumlah 60 80 100 120 | Sarana Kantor
Mahasiswa dan Perkuliahan
Tersedianya perangkat ruangan kelas (LCD % 70% | 80% | 90% | 100% | Sarana Kantor
proyektor, layar, meja, kursi, whiteboard, AC) Keterlaksanaan dan Perkuliahan
Tersedianya perangkat kerja (komputer, % 70% | 80% | 90% | 100% | Sarana Kantor
printer, scanner) Keterlaksanaan dan Perkuliahan
Terselenggarakannya rapat kerja, koordinasi, 70% | 80% | 90% | 100% | Sarana Kantor
workshop, sosialisasi, seminar, penyusunan % dan Perkuliahan
laporan, evaluasi kinerja
Keterlaksanaan
Tujuan 2. Menghasilkan lulusan yang berkarakter dan berwawasan global sehingga mempunyai daya saing tinggi
Sasaran 2.1 Tercapainya hasil lulusan yang berkarakter dan berwawasan global sehingga mempunyai daya saing tinggi
211 2.1.1.1 Pendampingan | Pembinaan Program Kreatifitas Mahasiswa Banyaknya 7 25 40 50 SDM
Pengimplementa | dosen dalam kegiatan (PKM) proposal yang
sian ilmu kreatifitas mahasiswa diajukan
keguruan dan mahasiswa
pendidikan pada Pembimbingan Olimpiade Nasioanal MIPA Banyaknya 75 80 100 120 | SDM
jalur, jenjang, (ON MIPA) mahasiswa
dan jenis yang mengikuti
pendidikan ON-MIPA
Pembinaan Program Kewirausahaan Banyaknya 30 40 50 70 SDM
mahasiswa

yang ikut serta




2.1.2 2.1.2.1 Penyediaan Peningkatan jumlah sarana intranet/internet Bandwidth 10 50 100 150 | Sarana Kantor
Peningkatan sarana pendamping yang dapat diakses oleh dosen atau (mbps) dan Perkuliahan
dan pelaksanaan tri dharma | mahasiswa
pengembangan | perguruan tinggi Peningkatan sistem pengelolaan data dengan Optimalisasi 75% | 100% | 100% | 100% | Sarana Kantor
pemberdayaan penggunaan komputer melalui jaringan lokal dan Perkuliahan
ICT (LAN) maupun jaringan luas (WAN)
Peningkatan kualitas layanan online % 30% | 50% | 70% | 100% | Sarana Kantor
perpustakaan Keterlaksanaan dan Perkuliahan
Peningkatan kualitas akses jurnal secara % 15% | 50% | 80% | 100% | Sarana Kantor
elektronik Keterlaksanaan dan Perkuliahan
Tujuan 3. Menghasilkan karya dan kajian ilmiah dalam bidang pendidikan dan keguruan yang dipublikasikan pada jurnal-jurnal ilmiah
Sasaran 3.1 Terwujudnya hasil karya dan kajian ilmiah dalam bidang pendidikan dan keguruan yang dipublikasikan pada jurnal-jurnal ilmiah
3.11 3.1.1.1 Peningkatan Dosen yang melakukan penelitian internal Jumlah dosen 100 120 140 160 | Penelitian
Peningkatan jumlah penelitian (baik dari LPPM maupun fakultas) yang terlibat
dan unggulan dalam penelitian
pengembangan Dosen yang melakukan penelitian yang Jumlah proposal 30 40 50 60 Penelitian
penelitian yang dibiayai Kementerian Ristek dan Dikti
berkualitas, Dosen yang melakukan penelitian kerjasama | Jumlah proposal 5 8 10 15 | Penelitian
produktif, dan internasional
kebermanfaatan Dosen yang melakukan publikasi Jumlah dosen 100 | 120 | 150 | 200 | Penelitian
bagi pemangku yang terlibat
kepentingan Pemberian bantuan dana penulisan jurnal Jumlah per 10 10 10 10 Penelitian
tahun
Penerbitan jurnal fakultas (kepemilikian ISSN Jumlah jurnal 2 9 16 19 Pendidikan
cetak maupun online, kualitas hasil tulisan,
tata kelola penerbitan, hingga menjeadi jurnal
yang terakreditasi nasional )
Tujuan 4. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang berkelanjutan untuk meningkatkan mutu pendidikan
Sasaran 4.1 Terlaksananya pengabdian kepada masyarakat yang berkelanjutan untuk meningkatkan mutu pendidikan.
41.1 4.1.1.1 Keterlibatan Peningkatan jumlah pengabdian masyarakat Jumlah kegiatan 20 30 40 50 Pengabdian
Peningkatan sivitas akademika per tahun masyarakat
dan dalam pengabdian Peningkatan kualitas kegiatan Pendidikan dan Jumlah yang 30% | 45% - - Pengabdian
pengembangan | masyarakat Penyediaan | Pelatihan Profesi Guru (PLPG) lulus masyarakat
pengabdian dana untuk program peningkatan kegiatan PPLK di Jumlah sekolah 70 80 90 100 | Kemahasiswaan
masyarakat pengabdian kepada SMA/SMK/SMP/SD/Sanggar/Pusat belajar mitra
yang masyarakat masyarakat di provinsi Banten
melembaga Mahasiswa dalam kegiatan KKM Jumlah desa 70 80 90 100 | Kemahasiswaan
mitra
41.2 4.1.2.1 Peningkatan Kerjasama dengan beberapa instansi Jumlah 50 60 65 75 Kerjasama
Peningkatan jumlah dan kualitas Pendidikan
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dan
pengembangan
jejaring
kerjasama/
kemitraan

penyelenggaraan Tri
Dharma Perguruan
Tinggi

Kerjasama dengan asosiasi pendidik atau
instansi pemerintah lainnya

Jumlah

10

15

20

25

Kerjasama

Tujuan 5. Mencipt

pengabdian kepada masyarakat

akan manajemen tata kelola dengan pemberdayaan teknologi informasi dan komunikasi untuk meningkatkan kualitas pendidikan, penelitian, dan

Sasaran 5.1 Terci

ptanya manajemen tata kelola dengan pemberdayaan teknologi informasi dan komunikasi untuk meningkatkan kualitas pendidikan.

511 5.1.1.1 Penyusunan dan | Standar Mutu Jumlah SOP 20 30 40 50 Sarana Kantor
Peningkatan pelaksanaan Standar dan Perkuliahan
dan Operasional Prosedur

pengembangan | (SOP)

manajemen tata

kelola

5.1.2 5.1.2.1 Penyediaan Mengoptimalkan penggunaan sistem informasi % 70% | 80% | 90% | 100% | Sarana Kantor
Peningkatan sistem informasi yang telah ada : siakad.untirta.ac.id; e- Keterlaksanaan dan Perkuliahan
dan administrasi.untirta.ac.id; simak.untirta.ac.id,

pengembangan kkm.untirta.ac.id, wisuda untirta.ac.id ; skp

manajemen tata untirta.ac.id,sitape untirta.ac.id, sirata

kelola dengan untirta.ac.id, sibi untirta.ac.id

pemberdayaan b) Mengembangkan sistem informasi untuk Jumlah SIM 0 1 2 3 Sarana Kantor
teknologi PPLK dan Perkuliahan
informasi dan

komunikasi
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